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Toimintakertomus 2022

Yleiskatsaus

Poytyan kansanterveystyon kuntayhtymén viimeinen toimintavuosi oli haasteita tiynnd Covid- epide-
mian ja hyvinvointialueen valmistelun vuoksi. Osastolla oli useila sulkuviikkoja covidin vuoksi vuonna
2022 ja alkuvuonna suurin osa henkilokunnasta sairasti taudin, Témd vaikutti henkilokunnan saiTaIS-
poissaolojen maariin ja vaikeutti entisestaan haastavaa tyovoimatilannetta. Erityisesti ladkéreiden saata-
vuus vaikeutui kuluneena vuonna. Lakiséiteiset palvelut hoidettiin laadukkaasti haasteista huolimatta.

Péytyan terveyskeskus jatkoi aktiivisesti avoterveydenhuollon kehittimistd THL:n jérjestiméédn hyvi
vastaanotto hankkeen kautta.

Potilastietojérjestelma Lifecare péivitettiin vuoden 2021 versioon onnistuneesti pitkén odotuksen jél-
keen 7.12.2022. Kyron katon ja osaston salaojituksen korjausinvestoinnit toteutettiin suunnitelman mu-
kaisesti.

Kuntayhtymissi toteutettiin syksylld henkilston tyShyvinvointikysely. Keskeisend kehityskohteena
johtopaztoksistd tuli esiin henkilokunnan jaksamisen tukeminen ja riittdvén henkilostomaaran turvaami-
nen jatkossa. Henkilskunnan kokemusta tasapuolisesta kohtelusta tulee edelleen kehittad. Kuntayhty-
mén sisdinen viestintd ja tiedotus on kyselyn mukaan parantunut.

Vuosi 2022 hallinnossa tydskenneltiin pienelld resurssilla. Talouspaallikon tehtdvét hoiti kuntayhtymén
johtaja ja lisiksi hankittiin ostopalveluna asiantuntija-apua. Alkuvuoden palkkasihteeri teki myds ta-
loussihteerin tehtivit. Tammikuussa 2022 esille tulleet keskeneriiset perintitoimet saatettiin kuntoon.

Hyvinvointialueen valmistelu vei johtavilta viranhaltijoilta runsaasti tydpanosta vuonna 2022. Palvelut
ja henkildstd siirtyiviit Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023. Kuntayhtyma tulee hallinnolli-
sesti purkautumaan kevéin ja kesidn 2023 aikana.

Limmin kiitos henkilskunnalle, yhtymahallitukselle, jasenkunnille ja kaikille yhteistydtahoille arvok-
kaasta tydsti kuntalaisten hyviksi kuluneina vuosikymmenina!
1022023

Eveliina Kiiski
Kuntayhtymin johtaja



Kuntayhtymin hallinto valtuustokaudella 2021-2025

Ylintd péatosvaltaa kuntayhtymissi kdyttavit jasenkuntien valtuustot.
Yhtyméhallitus kokoontui vuoden 2022 aikana 13 kertaa Jja késitteli189 pykilad. Tarkastuslauta-

kunta kokoontui 5 kertaa ja ksitteli 33 pykalaa.

Yhtyméhallituksen jisenet 1.1.-31.12.2022:

Jisen Varajisen Kunta
Loponen Marika, pj. Hutko Sinikka Poytya
Jukka Leino, vpj. Tikkanen Toni Aura
Jasen Varajisen Kunta
Holmberg Liisa -Anneli Sahla Taru Aura
Laakso Arvo Hirvensalo Erkka Aura
Kaurila Matti Kangasniemi Pertti Poytya
Keloniemi Katri Simola Lea Poytyd
Simola Lea, alkaen 24.8.22 Farid Harala, alkaen 24.8.22 Poytya
Tammelin Jouni Tuuppa Esko Poytya
Tammenlaakso Ann-Mari Raiko Marianne Poytya
Tarkastuslautakunnan jasenet 1.1. - 31.12.2022:

Jasen Varajdsen Kunta
Jarkko Granat, pj. Jani Lehto Aura
Ritva Vainio Juhani Yli-Pohja Aura
Taina Simola Sanna Pitkdnen Poytyd
Lauri Ojala Antti Keskitalo Poytya

Tilintarkastajana toimi BDO Audiator Oy, jonka vastuullisena tilintarkastajana toimi JHTT, HTM

Sinikka Niitynper.

Kuntayhtyman johtoryhmééin kuuluu kuntayhtymén Johtaja, johtava hoitaja, johtava ldskiri, vastaava
hammaslaikéri ja talouspaillikks. Kuntayhtymin johtaja toimi esittelijini yhtymahallituksen ko-

kouksissa. Valmistelijoina toimivat Johtoryhmaén jésenet.

Johtoryhmin kokoonpano vuonna 2022

Eveliina Kiiski
Lauri Ammala
Kafja Virta

Heli Kriikkula

Eija-Liisa Vikstrom

kuntayhtyméijohtaja
talouspaillikkd (virkavapaalla 3.1.2022 alkaen)
johtava ladkéri

vastaava hammasladkari

johtava hoitaja



Yleista

Kuntayhtymén muodostavat kaksi kuntaa: Aura ja Péytyd. Kuntayhtyman tehtidvini on jasenkun-
fiensa puolesta jirjestdi ja hoitaa lainsaddannén mukaiset ja jisenkuntien osoittamat perusterveyden-
huollon palvelut.

Kuntayhtymin toiminta on jérjestetty ldhipalveluin Auran, Kyron, Riihikosken ja Yldneen terveys-
asemilla. Jokaisella terveysasemalla jirjestettiin ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, perustason sai-
raanhoidon, diagnostiikan sekd suun terveydenhuollon palveluita kuntayhtyméan véestolle.

Lisiksi jokaisella koululla jarjestettiin voimassa olevan asetuksen mukaiset kouluterveydenhuollon

palvelut.
Riihikosken terveysasemalla on tiydentivini palveluina fysioterapia, jalkaterapia, psykologin ja pu-
heterapeutin vastaanotot, laboratorio, rontgen, osasto, avosairaala ja ravintohuolto. Riihikoskella toi-

mii myds kuntayhtymaén taloustoimisto.

Poytyiin kansanterveystyon kuntayhtymén organisaatio

Talouspaillikké on ollut vuoden 2022 virkavapaalla ja kuntayhtymén johtaja on hoitanut hénen teh-

tavinsa.
Auran kunnanvaltuusto ‘ Poytydn kun_n_anvaltuust
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Kuntayhtymiin palvelut

Alla olevassa taulukossa on kuvattuna kuntayhtymén eri yksikéissi vuonna 2022 tuottamat palvelut.

- Riihikoski : Yléne Aura  Kyrd
Avosairaala (kotikdynnit) X (X) (X) (X) {X)
Diabeteshoitajan vastaanotto N X X X
Fysioterapia X
Hammaslaakarin vastaanotto X X X X
Jalkaterapeutin vastaanotto A

| Ravintohuolto X
Kouluterveydenhuolto, jarjestetty kouluilla X X X X
Laboratorion analysointi X e
Laboratorion naytteenotto X X X X

' Lastenneuvolan vastaanotto X X X
Laakarin vastaanotto X A X

' Osasto X

Perhesuunnitteluneuvola X
Psykiatrisen sairaanhoitajan vastaanotto X X A X
Psykologi X
Puheterapeutti X
Rdntgen X
Sairaanhoitajan vastaanotto X X X b
Sosiaalitydntekijs, virka tayttamatta
Suuhygienistin vastaanotto X X X X
Terveyden edistamisen yhdyshenkild X X X X

'Ultradanitutkimukset X
Vdlinehuolto X
Aitiysneuvolan vastaanotto X X X

Alueen tydterveyshuolto, ympéristoterveydenhuolto ja ympiristonsuojelu toimivat kolmansien tuot-
tajatahojen kautta.

Kuntayhtymin toimintastrategian mukaan terveyskeskus on ammatillisesti koulutetulla, Suomessa
rekisterdidyll terveydenhuollon ammattihenkildilli perusterveydenhuollon palvelut tuottava organi-
saatio, joka toimii jasenkuntiensa kanssa yhteistydssd. Palvelut tuotetaan potilas-/asiakaslahtéisest,
laadukkaasti, taloudellisesti ja potilasturvallisuus huomioiden. Alueen asukkaille tuotetaan lainsii-
danndn mukaiset palvelut yhdenvertaisesti, mahdollisuuksien mukaan lahipalveluina.



Toimintakertomus

Suunnitelmakaudella kuntayhtymissé kiinnitettiin edelleen huomiota toimintojen yhtendistdmi-
seen ja kustannustehokkuuden lisidmiseen. Toiminnan ja talouden suunnittetu oli edelleen haas-
tavaa Covid —19 pandemian ja rekrytointivaikeuksien vuoksi.

Monipuoliset suoravastaanotot sekd avosairaalatoiminta ovat vakiintuneet kuntayhtymén pysy-
viksi toiminnaksi. Kesdajan sulut toteutettiin suunnitelman mukaisesti, Kyron ja Yldneen ollessa
6 viikkoa kiinni. Aurassa toimi sulun ajan hammashuollon ja terveysneuvonnan toimintaa. Labo-
ratorion néytteenotto keskitettiin Riithikoskelle 9 viikoksi.

Talousarvion toteutuminen ja poikkeamat

Kuntayhtymén perussopimuksen mukaan kuntayhtymin jasenkuntien kuntayhtymalle maksamat kor-
vaukset toiminnasta perustuvat talousarvioon.

Vuoden 2022 talousarvioon verrattuna tuottojen ja kulujen toteutuma ylittyivit ja talousarvioon suun-
nitellun alijédmin, 206 801 euron, sijaan tilinpditds oli 455 917 euroa alijgdmainen. Covid -19 ai-
heutti arvioitua enemmain kuluja ja toisaalta saimme valtiolta avustusta 743 113 euroa.

Vakinaisten viranhaltijoiden kk-palkkojen toteutuma oli 85,1 % (alitusta talousarvioon 744 155,19
€). Kaikkia virkoja tai toimia ei onnistuttu vuonna 2022 tayttdmaan. Henkilstokulut yhteensd toteu-
tuivat 93,7 % (alitusta talousarvioon 441 321 €). Palkkojen sijaan kuluja syntyi palveluiden ostoihin
vuokratydvoiman kiytostd. Vuoden aikana kéytettiin ostopalvelulddkérien ja taloushallinnon osto-
palveluita paikkaamaan henkildstovajetta.

Palveluiden ostot ylittyivit 699 011 eurolla (toteutuma 122,5 %). Asiakaspalveluiden ostot ylittyivit
338 814 euroa lihes kaksin kertaisesti. Ylitystd syntyi ennen kaikkea laboratoriopalveluiden ostosta
ja ostoissa muilta kunnilta, joka liittyy suoraan Covid -19 pandemiaan. Tydvoimavuokrauksen lisaksi
palveluiden ostot ylittyivit mm. matkakustannuksissa, kiinteist6- ja pesulapalveluissa.

Toimintatuotot ilman korona-avustusta alittivat talousarvion yhteenséd 531 036 euroa (toteutuma 95,2
%). Maksutuotot jéivit suunnitellusta 329 671 euroa (toteuma 71,68 %). Myynti kunnille ja kuntayh-
tymille jéi talousarviosta 128 031 euroa.

Toimintakate oli -246 169,43 euroa. Ero talousarvioon oli 288 778,43 euroa, jonka mukainen toimin-
takate oli 42 609 euroa

Rahoitustuottojen osuus on 2 410 euroa. Peruspddoman korot jdsenkunnille olivat yhteensd 11 153
euroa ja muut rahoituskulut 420 euroa.

Vuosikatteeksi muodostui -255 323 euroa ja suunnitelman mukaiset poistot olivat yhteensd 200 584
euroa.

Jiasenkuntien valtuustoissa vahvistetun kayttotalousosan ulkoisten kulujen toteutuma kokonaisuu-
dessaan oli 10 439 820 euroa, toteutuma 105,0 % (ylitystd 500 856 €). Kéyttotalousosan tuotot yh-
teensd olivat 10 193 650 toteutuma 102,1 %, (ylitystd 212 077 €).

Talousosaston kéyttotalouskulut olivat (sisdltden sisédiset erdt) 1 627 389 € ja toteuma talousarvioon
104,6 % (ylitys 71 150 €). Terveyskeskusosaston kiytt6talouskulut toteutuivat 10 710 232 € 104,0

% (ylitys 414 820 €).



Tuloslaskelma

TP 2021 TA 2022 TP 2022| Toteuma %
Tomuntatuotot 11 286 253 9 981 573 10 193 650 102,1 %
Toimintakulut -10 507 666 -9938 964| -10439 820 105,0 %
Rahottuserit -13 640 -9 742 9163 94,1 %
Sumu poistot -215302 -239 668 -200 584 83,7 %
Tilikauden tulos 549 645 -206 801 -455 917 220,5 %
Kiyttotalouskulut

TP 2021 TA 2022 TP2022| Toteuma %
Talousosasto -1 667 185 -1 556 239 -1 627 389 104,6 %
Terveyskeskusosasto -10 919 881 -10295412| -10710232 104,0 %
Yhteensi -12 587 066| -11 851 651| -12 337621 104,1 %

Sisiinen valvonta

Sisdinen valvonta on osa hyvai hallintoa. Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, etti ta-
voitteet saavutetaan, toiminta on lakien, sdéntdjen, ohjeiden ja pdtdsten mukaista, voimavarat ovat
tuloksellisessa kiytdssa, omaisuus on turvattu sekd johdon saama informaatio on oikeaa, tarkoituk-
senmukaista ja oikea-aikaista. Sisdisestd valvonnasta vastaavat kaikki johtavat viranhaltijat seki
muut esimiehet, mutta sisdinen valvonta kuuluu myds koko henkildstolle. Henkildston tulee rapor-
toida esimiehilleen tekijoistd, jotka uhkaavat toiminnan tuloksellisuutta, palvelun laatua, toiminnan
lainmukaisuutta, turvallisuutta ja taloudellisuutta.

Pdytyén kansanterveystyon kuntayhtymén sisdisen valvonnan painopistealueita ovat:

1) Tiedonkulun prosesseihin liittyvit riskit

Tiedonkulkua on kehitetty vuonna 2022. Henkil6st6ltd tullut palaute tiedotukseen liittyen on
parantunut. Johtoryhma kokoontui viikoittain ja laajennettu johtoryhmi kerran kuukaudessa.
Kuntayhtymin johtaja piti henkilokunnalle teamsin vélitykselld henkilostéinfoja sidnnéllisesti.
Viikkotiedotteita julkaistiin lihes kerran viikossa. Tiedotteissa kisiteltiin mm. ajankohtaisia
asioita ja hyvinvointialueelle valmistelua. Kuntalaisia tiedotettiin sifinnollisesti nettisivujen ja

paikallislehden ilmoitusten kautta.

2) Henkildstoon liittyvat riskit
Palvelutoiminnassa vaihtuvuutta on aiheuttaneet elidkoitymiset. Henkildstoon liittyvien riskien
tarkastelua toteutettiin. Toimipiste- ja yksikkokohtaisia ohjeita paivitettiin vuoden aikana tarpeen
mukaan. Palo- ja pelastussuunnitelmat péivitettiin ja niistd jarjestettiin koulutusta henkildkun-

nalle. Riskien arvioinnit tehtiin toimintayksikoissa.

Tydterveyshuollon kanssa kiytiin sddnnolliset yhteistoimintapalaverit. Tydpsykologi piti kaksi
koulutus ja keskustilaisuutta muutoksesta henkildkunnalle. Kaikki uudet tydtekijit ja viranhalti-
Jat suorittavat potilasturvallisuus- ja tietosuojakoulutuksen verkkokoulutuksena.

3) Talouteen liittyvat riskit
Talouden riskin hallinnoimiseksi on voimassa hankintaohjeet. Hankintarajat méaritelldin vuosit-

tain. Hankintarajojen ylittdvistd yli 20 000 euron hankinnoista pééttdd yhtyméhallitus. Ostopal-
veluita kiytetdin tarvittaessa, ostopalvelut on kilpailutettu. Hoitotarvikehankinnat tehdéfin p4a-
osin logistiikkakeskuksesta, joka on sairaanhoitopiirin alueen yhteiset hankinnat kilpailuttava yk-
sikk6. Koronan vuoksi osa hankinnoista jouduttiin toteuttamaan suorahankintoina toimittajilta,
Jotta kriittisid suojamia ym. tarvikkeita oli riittdvésti. Laskut kisitelldin sihkoisesti, jokaisessa
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yksikdssd on nimetty laskun tarkastaja ja hyviksyji. Maksatuslistat hyvéksyy talouspaéllikko.
Talous- ja toimintaluvuista raportoidaan jasenkunnille.

4) Tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvat riskit

Kuntayhtymassi on omavalvontasuyunnitelma seki tietoturva- ja tietosuojapolitiikka, joita nouda-
tetaan ja péivitetdan sddnndllisesti. Toimiva varavoimala varmistaa tietoturvan mahdollisten sih-
kokatkojen aikana. Tietoturvakoulutuksen suorittaminen on ohjeistettu koko henkildstolle ja jo-
kainen tyontekiji sitoutuu kirjallisesti ty@isuhteen alussa noudattamaan tietoturvallisuusohjeita.
Organisaatiolla on nimetty tietosuojavastaava, joka vastaa tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksen
ajantasaisuudesta ja lainmukaisuudesta. Kuntayhtymassi toimii sidnndllisesti kokoontuva tieto-
suojatydryhmid, joka yllipitdd ja kehittii tietoturva- ja tietosuojaohjeistusta ja valvoo sen toteu-
tumista. Potilastietojérjestelmén paivittiminen on viivistynyt ja jarjestelmd ei kaikilta osin vastaa
vaatimuksia.

5) Toimintaan liittyvét riskit

Varavoimala mahdollistaa perusterveydenhuollon toimintojen yllépitimisen sihkokatkojen ai-
kana. Toiminnan riskienhallintaa edistetdan tekemélld tarvittavat tietojarjestelmapéivitykset, vlt-
timilld vaaralliset ja riskeji sisaltdvit tydyhdistelmit, suunnittelemalla sijaisjirjestelyt ja porras-
tamalla vuosilomat. Toiminnan varmistamiseksi osoitetaan tarvittavat resurssit henkilostoon ja
tyovélineisiin.

Kuntayhtymin koko terveydenhuollon henkildstd on suorittanut Potilasturvallisuuskoulutuksen
verkkokoulutuksena. Potilasturvallisuusasioista tiedotetaan sekd henkilokuntaa ettd potilaita.
Haittatapahtumat raportoidaan séhkdiselld Haipro-jarjestelmalld.

Arvio merkittivimmisti riskeisti ja epavarmuustekijoisti

Valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus hyviksyttiin kesélld 2021 ja Varsinais-Suomi
muodostaa hyvinvointialueen, jonka osaksi Pdytydn kansanterveystyon kuntayhtymén toiminta su-
lautuu vuoden 2023 alusta. Péytyén ja Auran kunnat valmistelevat kuntayhtymén purkamista 2023.

Kuntayhtymissa toteutettiin Tydterveyslaitoksen toimesta tySyhteisdselvitys kevaélld 2021.
Keskeiseni kehityskohteena johtopaatoksistd tuli esiin mm. tarve kehittda kuntayhtyman johtamista
ja esihenkildtyota. Henkildston riittdvyys ja tydssd jaksaminen nousi myds kehityskohteeksi. Henki-
l6stéresursseja ja sijaismadrdrahoja liséttiin vuoden 2022 talousarvioon.

Talouden raportointi oli sd&nndllistd vuoden 2022 aikana. Laskujen asiakirjatarkastajille ja hyvaksy-
jille jérjestettiin koulutusta tammikuussa 2022 tiliGinneistd, sisdisesti laskutuksesta ja ALV-
koodeista. Perinti on vuonna 2022 hoidettu asianmukaisesti, kun asiat saatiin alkuvuodesta ajan ta-
salla.

Covid-19-taudin aiheuttama kriisi nikyi vield vuonna 2022. Toiminnassa tehtiin uudelleenjérjeste-
lyja.

Kuntayhtymilla ei ole pitkiaikasta lainaa eiké rahoitusarvopaperisijoituksia vuoden 2022 lopussa.
Niin ollen korkotason muutos tai sijoitusten arvon heikkenemninen eivét luo uhkaa kuntayhtymén
taloudelle. Kuntayhtymin kiinteistot ovat Yl4neen terveysaseman eldinladkéritiloja lukuun ottamatta
kuntayhtymin omassa kiytossd. Kiinteistot siirtyvat vuoden 2023 alusta kuntien omistukseen ja kun-
nat vuokraavat tilat hyvinvointialueen kiyttoon.



Hallinto- ja talouspalvelut

Tilivelvollinen: Kuntayhtymén johtaja
Palvelualueen esimies: Kuntayhtymsn johtaja

Hallintopalveluiden ja tukitoimien tySméiri oli kiireinen hyvinvointialueen valmistelun vuoksi. Kun-
tayhtymén johtaja hoiti koko vuoden talouspéallikolle kuuluvia tehtdvid oman viran ohella. Kunta-
maisemasta ja Auranmaan tilitiimistd hankittiin asiantuntija-apua taloushallinnon palveluiden tuotta-
miseen. Palkkasihteeri hoiti oman tydnsa ohella keviin my®s taloussihteerin tehtivit.

Henkildstdn ja palveluiden siirtoon hyvinvointialueelle valmistauduttiin monenlaisten selvitysten,
tiedonsiirtojen ja YT-neuvotteluiden kautta. Useita kilpailutuksia ja hankintoja valmisteltiin ja toteu-
tettiin. Kuntayhtyman johtaja on valmistellut kuntayhtymin purkua jésenkuntien kunnanjohtajien
kanssa.

Potilastietojirjestelmé Lifecaren pitkddn odotettu piivitys tapahtui onnistuneesti 7.12.2022. Timi
vaatil paljon teknisti tyGtd, varautumista ja henkiloston koulutusta. Piivitys rahoitettiin leasing-ra-
hoituksella.

Tammikuussa 2021 ilmi tulleet, vuosien 2020-2021 keskeneriiset perintitoimet, saatettiin kuntoon.
Asiakaspalautteen kasittelyyn ja asioiden selvittimiseen meni talous- ja palkkasihteereilti huomatta-
vasti aikaa.

Koko kuntayhtymin henkildkunnalle toteutettiin Terveystalon toimesta henkildstokysely syys-
kuussa. Kyselyn palaute ja kehittimissuunnitelmat kaytiin lapi johtoryhmissi, seké henkildkunnan
ja yhtymahallituksen edustajien kanssa.

Kiinteistshuollon osalta jouduttiin alkuvuonna myés turvautumaan ostopalveluun akillisen henkilos-
totilanteen vuoksi. Ruokapalveluissa valmistauduttiin marraskuusta lihtien ruokapalveluiden ruoan-
valmistuksen siirtimiseen Riihikotiin ja henkil8stén siirtymiseen Kaarean palvelukseen 1.1.2023 al-
kaen.

Kyron terveysaseman kattoremontti ja Riihikosken osaston sokkelin ja salaojien korjaus valmistuivat.
Lisékustannuksia tuli Auran terveysaseman iv-kanavien nuohouksesta ja muista toimenpiteistd, joita
piti toteuttaa palotarkastajan médrdyksesti. Myds muita kiinteiston kunnostustsitd on hoidettu kun-
toon, koska kiinteistojen omistus siirtyy pois kuntayhtymiltd. Péytysn ja Auran kunnalta ostettiin
viikonloppupdivystystd kiinteistdhuoltoon.

Yhtyméhallitus péitti mydntid henkilokunnalle 150 euron lisin koronakorvaukseksi ePassirahana.
Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessi henkilokunnalle kertyneet lisitydt tuli korvata. Lisiksi
korvattiin huomattava méard vuosilomakorvauksia kertyneisti vuosilomista niille henkildille, jotka

elvit siirtyneet hyvinvointialueen palvelukseen.

Valtio mydnsi Covid-korvauksia Pytyén ktt ky:lle 779 443 €. Téstd summasta Auran kunnalle haet-
tiin (muut valittémét kustannukset) ja korvattiin suoraan 36 330 €. Péytyin kunta haki vilittomit

kustannukset suoraan kuntaan.
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Hallinto- ja talouspalveluiden henkil6sto ja talous

Hallinto-ja talouspalvelut_ TP 2020 | TP202i | TA2022 | TP2022
Henkilostt o e g | -
Kuntayhtyman johtaja (ostopalvelu) 1 0 i il 0
Talouspaalhkko (wrka\epaalla) i (T S I 0
Johtava |aakari I ] 0,5
Johtava hoitaja B ity i 1 == -
Taloussihteeri (Kirjanpitaja) 0,3 S Y M S
Palkkasihteeri e 1 ] 1.
Arkistosihteeri o 0,8 B - 1
Tietohallintosihteeri 1 1 o 1
Osastosihteeri T 1 o 1
Nuorempi ammattihenkild R 1 1 1
Laitoshuoltaja _ N .5 65 — 65
Ruokapaleluesimies | 1 1 i ___1___
Kokki 1 1 1
Ruokapalvelutyontekija 2 2 e __‘! -
\_(hteensé - o 17,6 __18,7 o _.__1'{'_ .
Talous,euroa | i I
'Foimintatulot, ulko-is_e.t' iR I _5?.9_25 55 718 -B6 123 __-EE 215
Toimintamenot, ulkoiset - 1329482 1563029 1447679 1513131
Netto, ulkoiset | 1271557 1507 310f 1381556 1474916
Toimintatulot, siséiset " | 7319 684] 1823 203 -1722 320 -1787 100
Toimintamenot, S|salset 76 634 104 156 ) 108 560 114 258
Netto, snsalset 243 050| -1 719 047] -1613 760] -1 672 841
Toimintakate [Nﬂttu ulkﬂtset + é._Ts%Tséﬁ 28507 __—5_:1‘7 731 -232 204 :1?_? 925
Suunnitelmapoistot 202371 211731 236216 197 133
'I_'e}d{tal\“/_an koko_r-\a_ls_kustann_ui(set ) 1406176 1667 185 1556 239| 1627 389




Terveyskeskuspalvelut

Tilivelvollinen: Johtava laakir
Palvelualueen esimies: Johtava ladkiri

Sairaanhoito ja terveysneuvonta

Vuosi 2022 oli terveyspalveluille koronan kanssa elimiin oppimisen ja koronasta elpymisen vuosi.
Péytyan kansanterveystyon kuntayhtymé tuotti Auran ja Péytyin kaikille kuntien asukkaille tasa-
arvoisesti terveyspalveluja neljilld eri terveysasemalla (poikkeuksena kesi- ja joulusulku).

Palvelujen lisiksi seurasimme ja edistimme kuntalaistemme terveyttd edellistd vuotta enemmn ja
osallistuimme THL:n Hyv4 vastaanotto projektiin tavoitteena 7 vuorokauden hoitotakuu. Kehitys-
tyon yhtend suurena etuna oli hoitajien ja lidkéreiden vastaanottotydssi tapahtunut muutos yhteis-
tyon paranemisena. Kuntoutuksen puolella fysioterapeuttien suoravastaanotto vastasi osittain tuki-
ja liikuntaelinongelmaisten hoidon arviosta. Loppuvuodesta 2022 jouduimme lisiAmidn piivystys-
potilaiden hoitoon osallistuvien ammattilaisten maaras liittyen Turun yliopistollisen sairaalan pii-
vystyksen ruuhkautumiseen. Tamén vuoksi kiireettémien vastaanottoaikojen jonot hieman piteni-
vit.

Terveyskeskusosastomme Riihikosken terveysasemalla palveli niin omien kuntien asukkaita kuin

vieraspaikkakuntalaisia. Covid-19-taudin epidemioita oli monia terveyskeskusosastollamme, joka
vahensi kykydmme hoitaa muita potilaita eristystilojen puutteen vuoksi ja niin ollen vuodeosaston
kuormitusprosentti oli aiempaa alhaisempi.

Avosairaalan sairaanhoitajat tekivit hoitokdynteja niin arkisin kuin viikonloppuisin kello 7-21, tar-
vittaessa my0s lddkéri osallistui kotikdynteihin.

Diabetespotilaiden ja verenpainepotilaiden kontrolleja ei endi rajoitettu koronan vuoksi ja lakiséi-
teiset seulonnat toteutuivat vuonna 2022 tiysimadriisesti. Perhesuunnitteluneuvola toimi Auran ter-
veysasemalla ja ditiysneuvolan palvelut Auran, Kyron ja Ylaneen terveysasemilla. Lastenneuvoloi-
den tarkastukset suoritettiin suunnitellusti ja keviin 2022 aikana koronavuosina tekemétti jdéneet

koulutarkastukset saatiin tehty loppuun.

Hammassairauksien hoito

Hammashuollossa henkildstéresurssi oli vajaata vuoden 2022 aikana osin tiyttiméttdmien toimien,
osin sairaslomien seki lakisiiteisten virkavapauksien vuoksi. Useista rekrytoinneista huolimatta si-
Jaisia ei saatu ja my6s vakituisten toimien ja virkojen téyttd oli haastavaa. Loppuvuonna suuhygie-
nistin ja yksi hammashoitajan toimi saatiin téytettyd, mutta yksi hammashoitajan toimi on yhi tiyt-
tamattd. Hammasldakarin virka saatiin taytettyd joulukuun lopussa, mutta virkaan tuleva aloittaa
vasta huhtikuussa 2023.

Resurssivajeen vuoksi aloitettiin hoitojonon purku ostopalveluna toukokuussa 2022. Lisiksi kesilld
puolentoista kuukauden ajan hammaslddkariresurssia ostettiin henkilostovuokrausfirman kautta, jotta
varmistettiin kesén ajalle riittédvi resurssi. Ostopalveluna hankittiin myds erikoishammaslédkéripal-
velut niiltd osin, kun ne eivét kuuluneet erikoissairaanhoidon piiriin. Viikonloppu- arkipyhi- ja arki-
iltahammasldakéripaivystys jatkui sairaanhoitopiirissi kuten aiemmin.



Hoitotyo

Henkilékunnan rekrytointi oli varsin haastavaa vuoden 2022 aikana. Hakijoita avoimiin toimiin oli
vihin ja useampi valittu perui tybnaloituksensa juuri ennen sovittua aloitusajankohtaa. Myds si-
jaishankinta oli vaikeaa. Osaston puolella jouduttiin turvautumaan lyhyen jakson ajan henkilosto-
vuokrausfirman kautta sairaanhoitajan tydpanoksen ostoon. Samoin jouduttiin ostamaan loppusyk-
systd lahihoitajan tydpanosta hetken aikaa. Hoitohenkildstolli oli koronainfektion vuoksi paljon sai-
rauspoissaoloja koko organisaatiossa.

Potilaiden hoitoajat osastolla ovat pidentyneet koronatapausten ja jatkohoitoon paasyn hitauden takia.
Vuoden kuluessa jouduttiin hoitajien puutteen vuoksi tilapaisesti vihentamain osastolla hoidettavina
olevien potilaiden lukumadris. Osaston kuormitusprosentti on oltut vaihdellut vuoden aikana 71,7-
128,2 % vilill4, vaihtuvaus 1.73-3.66 potilasta/ 7 paivid vk. Eri potilaita osastolla on ollut hoidossa
vioden aikana 354. Hoitojaksojen pituus on ollut keskiméérin vuoden aikana 16,26 pdivad (vaihte-
luvili 12,22-26,07 pv).

Vastaanottotydssi tulevia puheluita vuoden aikana ollut vihintddn 39 043 puhelua ja 21 201 takai-
sinsoittopuhelua. (Raportointijirjestelmin kaatumisen vuoksi kaikkia puheluita ei saatu raportille).
Sairaanhoitajan vastaanottokiynteji oli vuoden aikana 14 476 kiyntid ja niilld hoidettiin 5 706 eri
potilasta. Vastaanotoilta osallistuttiin Varsinais-Suomen Hyvinvointialueen Tulevaisuuden Sote- ke-
hittdmistoimintaan, Kehittimistoiminnan avulla on tehostettu sairaanhoitajien vastaanottotoimintaa
entisestdan. Rajatun liskkeenmadrisimishoitajien osaaminen on otettu maksimaalisesti kiyttdon ja
piiviaikaiseen paivystykseen on suunnattu kahden péivystavin sairaanhoitajan tyopanos.

Unihoitajien osaamista on hyddynnetty toteuttamalla myds uniryhmié. Seksuaalineuvonnan vastaan-
otot ovat jatkuneet sddnnollisesti koko vuoden. Maksuttoman ehkdisyn antaminen kaikille alle 25-
vuotiaille on vakiintunut toimintatavaksi.

Kiivaimman korona-ajan jilkeen on kuluvan vuoden aikana saatu tehtyd kouluterveydenhuollon
viime vuonna tekemittd jadneet tarkastukset. Aitiys- ja lastenneuvoloiden toiminta palautui samoin
normaaliksi. Koronarokotusty6td on jatkettu kuntayhtymassé koko vuosi.

Fysioterapeuttien suoravastaanottotoiminta on jatkunut koko vuoden, samoin fysioterapeuttien te-
kemd hoidon tarpeen arviointi tules-oireisille potilaille. Kevadstd asti on lisitty osaston potilaille

suunnattua viikonlopun aikaista fysioterapeutin tyota.



Terveyskeskuspalveluiden toiminta, henkil$st ja talous

"l_'_gry_gxs_kgsl_(_t{_spalvelut_ TP 2020 | TP2021 | TA2022 | TP2022
Henkilosts

Laakan - ) 10 95
I-Te;m?as'laakan 6 i i 6
OsastonhOItaJa o _ ) 3 2 i T
Apulansosastoﬁﬁo?a]la ' 1 S 1
Ten;eﬁéhh_o{téj?_' i R S T 9
Terveyden edlgan_lsen yhdyshenkllo 1 ki 0 _ 0
Salraanma 285 2_85 e 28,5
Dlabeteshonaja - iR I T2 | T2 . T2
Psykiatinen sairaanhoitaia BT 2 — |z
Laboratorlonhonaja *: a | 4 4
RontgenhOIfaJa i 1 1 1
FySIOterape_u’-(tT . TTTTTE 5 s
Perush0|taja . 8 g 6
Jalkaterapeutti o 05 0,5 0,5
Hammashoitaja N N s i R Rk e
Suuhygle_rﬁétl_"" ] i N 5 T Ta
Lahihoitaja 4 2 ) 5
Vélinehuoﬁgjé - 1 R . e
Laitoshuoltaja_ B _ - ) _45 _ _575_ N "4“,‘_
Psykologi S V- A L i
ﬁeterapeutt_i" T _ EN 1 il |
S_o_sTéaW@ijé (tayttamétta) 0 0 0o
Osastosuhteen 4 S 4
YhteeE"" - o "1645 1055 ) 103
Talous euroa = i
Toimintatulot, ulkoiset B 1428 062 11232814 9911438 -10 192 378
Tmmmta?méﬁét_u_lkmset 8284452 8941 070| 8491285 8926 690
Netto, ulkoiset . 16856390 2291745 -1420 153| -1 265 688
Toimintatulot, siséiset 196 874] © 253795 -190367| 110701
Toimintamenct, sisziset 1439923] 1978812| 1804127] 1783543
Netto, sisaiset 1243049 1725017] 1613760| 1672841
Toimintakate (Netto ulkoiset + siséiset) 8 099 439 -566727] 193 607 407 153
Suunnitelmapoistot 6 412 3565 3452 3452
Korko sitoutuneelle pasomalle 15 417 11 153 11342
Tehtéviin kokonaiskustannukset 9724375 10919 881] 10 295 412| 10 710 232
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Keskiméardinen hoitoaika, vuosi/pdivdd e
2018 2019 2020 | 2021 | 2022
11 11 12 15 17
pivad |  pdivAA |  pHiviid | pdivad | paivad |
Keskimiiridinen vaihtuvuus potilasta/paiva
| 2018 2019 2020 2021 2022
| 41 3,74 3,77 3,42 27
* psaston remonttiaikaa ei erikseen huomioitu
Piivystyksend tulleiden potilaiden osuus
2018 2019 2020 2021 2022
67,4 % 69,7 % 60,6 % 56,4 % T5
Sairaalasiirtojen osuus )
2018 2019 2020 2021 2022
260% | 43,35% | 44,57% | 43,6 % 85,9
Erikoissairaanhoidosta siirtoviivehoitopdivid kertyi yhteensd
2018 2019 2020 2021 2022
0 3 0 39 197 1]
joista korotettuja siirtoviivehoitopaivid )
2018 2019 2020 2021 2022
() 0 0 18 120

*  aiemmin siirtoviivelisimaksu (= sakon osuus % euroméirdisestd summasta)

Kokonaiskuormitus
[_ 2018 2019 | 2020 2021 2022
| 82,2% 77,7% | 83,9% 08.3 % 1254

*  osaston remonttiaikana vuodepaikkoja 15 kiytossa, tétd ei huomioitu kokonaiskuormituspro-

sentissa

Vuonna 2022 potilasasiamieheen yhteydenottoja oli 64 kappaletta, miké oli yli kaksinkertaisesti
edellisen vuoden midri. Yhteydenoton aiheet jakautuivat seuraavasti: 23 koski lddkérin vastaanot-
totoimintaa, 4 hoitajavastaanottoja, 0 koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa, 0 rintgenpalveluita, 3
osastohoitoa, 3 fysioterapiaa, 7 hammashoitoa ja 24 muuta toimintaa. Yksi tyytymaton asiakas on
ottanut yhteyttd potilasasiamieheen 50 kertaa.

Avohoidon kéynnit
| 2018 2019 2020 2021 2022
| 66810 | 61471 | 42822 | 80170 « |
Avosairaanhoidon vastaanottokdynnit
2018 2019 2020 2021 | 2022
35439 | 31349 | 27640 | 33348 | 33906
Puhelinkontaktit
2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022
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[ 50942 [ 53581 | 60543 | 70090 | * |

Terveysneuvonnan kdynnit

2018 2019 2020 | 2021 2022
| 13097 12708 | 12267 | 32800 28251
Hammashuollon kéynnit -
2018 | 2019 2020 | 2021 [ 2022
11 536 11395] 12238] 12247 9260
Osaston hoitopaivét 3 )
2018 2019 | 2020 | 2021 2022
9282 8829 | 7985 | 9744 8 696
Avosairaalan hoitokontaktit
2018 2019 | 2020 | 2021 2022
. 32%7 2580 | 2695 | 3170 3852
Avosairaalassa hoidetut eri potilaat )
2018 2019 | 2020 | 2021 2022
207 176 | 234 | 259 427
Kuntayhtymén viestostd kertomusvuoden aikana yleisterveydenhuollon palveluita kaytti
2018 2019 2020 2021 2022
83,6 % 842% | 8547% | 97,0% 2
Hammashuollon palveluita kiiyttineiden osuus oli
2018 2019 2020 2021 2022
37.2% 39,8% 40,5% 40,6% 34,7
*) kyseisid raportteja ei ohjelmistopiiivityksen vuoksi ollut kéytettivissd tilinpddtoksen laatimisen
yhteydessdi
2022 T -
il _ |Perusterveydenhoito " [Erikoissairaanhoito (i Ensihoito}
kaynnit kéynti/asukas |Awohoito € kaynnit kéyntifasukas |Avohoito € :
~|Asukkaat ﬁt?)?gf:& 1 rﬁ)ﬁﬂgp./asukas Lait.hoit.€ |€/asukas| h_c;:i'tojakso:t hoitoj./asukag- Lait.hoit.€ " |€/asukas
Aura 3 969 . . e s
~ awhoito * = 19494 4,91| 1486637 374,56 2,60 2869 079| 722,87
faitoshoito 2310 058 572940| 14435 0,10 2433576 613,15
Pay‘tﬁ - é 160 - - as - - —_— b — S — _.__. -
avohoito” | Tati03 504] 3515654 430,84 2,30 5 402 806 662,11
laitoshoito | ~ 8281 © 101 2217928 271,80 0,10 4049 788 496,30
Yhteensa 12 129 _
avohoito £, 60597 5,00/ 5002291| 412,42 2,39 8271885 681,99
Jaitoshoito 10591) 0,87| 2790868 230,10 010, 7 5483364 534,53
Yhteensd; muutos-% Peruste rveydenhoito ] Erikoissairaanhoito | :
avohoito 0,99% 0,99% avohoito 0,88 % 0,89 %
laitoshoito 1,21% 1,22% _laitoshoito 1,13 % 1,14 %

") avahaidon kdynlimadrd ef ole vertailuk elpainen edefiizesn vunteen, ,'_l:n'igiérapp_rf_oﬁ.llm_ry_lg wiun sisdltyivaEl myds ok otuskayrint




Tilikauden tuloksen kisittely

Kuntayhtymin perussopimuksen mukaan tilinpaatoksen hyviksymisestd ja vastuuvapauden myOnta-
misestd kuntayhtymén hallitukselle ja muille tilivelvollisille paattéavit kuntien valtuustot.
Lopullisen laskennan mukaan kuntayhtyman tulos tilikaudelta on 455 917,09 euroa alij ‘éié.iméir}en. J a-
senkuntien valtuustot paattivat tilikauden tuloksen kisittelystd, huomioiden edellisten tilikausien yli-

jadmén 799 290,58 euroa eli yhteensa 343 373,49.

Péytyén kansanterveystyon kuntayhtyma esittdd ylijiamén jaettavaksi purkuselvityksen yhteydessa.
Vuosi 2022 on kuntayhtymén viimeinen toimintavuosi palvelutoiminnan osalta.
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Kiyttotalouden talousarviototeutuma

r TA 2022 KAYTTOTALOUS TP 2022
eur eur
Talousosasto
1792 455 Tulot 1824702 32247 101,8%
-1556 239 Menot -1627 389 -71150 104,6%
236 216 Toimintakate 197313 -38903  83,5%
-236 216 Poistot -197 313 38903 83,5%
0 Netto 0
Terveyskeskusosasto
10 101 805 Tulot 10266 749 164944 101,6 %
-10295 412 Menot -10710232 -414820 104,0%
-193 607 Toimintakate -443 483  -249876 229,1%
-3452 Poistot -3271 181  948%
-197 059 Netto -446754 -249695 226,7%
Tuloslaskelma
3700 Tulot 2410 -1290 65,1%
-13442 Menot -11573 1869 86,1%
-9742 Toimintakate -9163 579 y 94,1%
Poistot 0 #JAKO/0!
-9742 Netto -9163
120 000 Investoinnit 74 840 -45160  62,4%
Yhteensa
11 897 960 Tulot 12 093 861 195901 101,6%
-11 865093 Menot -12349194 -484101 104,1%
32 867 Toimintakate i -255333  -288200 -776,9%
-239 668 Poistot -200583 39084 83,7%
-206 801 Netto -455917 -249116 220,5%
120 000 Investoinnit 74 840 -45 160 62,4%




Tuloslaskelman toteutuminen

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2022
TALOUSARVIO TOTEUTUNUT Ylitys/ Tot %
2022 B 2022 alitus/ |
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 8 739 839 8541743 -198 096 97,7 %
Maksutuotot 1164 054 834 383 -329 671 71,7 %
Tuet ja avustukset 28 908 799 094 770 186| 2764,3 %
Muut toimintatuotot 48 772 18 431 -30 341 37,8 %
TUOTOT YHTEENSA 9981 573 10193 650 212 077 102,1 %
TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot 5618 328 5174 899 443 429 92,1 %
Henkilosivukulut
Eldkekulut 1208 643 1224 700 16 057 101,3 %
Muut henkildsivukulut 182 087 168 138 -13 949 92,3 %
Palvelujen ostot 1 599 591 2298 602 699 011 143,7 %
Aineet,tarvikkeet, tavarat
Ostot tilikauden aikana 1242 511 1364 441 121 930 109,8 %
Muut toimintakulut 87 804 209 039 121 235 238,11 %
KULUT YHTEENSA 9 938 964 10439 820 500 856 105,0 %
TOIMINTAKATE 42 609 246 169 -288778| -577,7 %
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot 3700 2410 -1 290 65,1 %
Korkokulut 500 500 0,0%
Muut rahoituskulut -12 942 -11 573 1369 89,4 %
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -5 742 -9 163
VUOSIKATE 32 867 -255 333 -288 200| -776,9 %
Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot 239 668 200 584 -39 084 83,7 %
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS -206 801 -455 917 -249 116
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Rahoituslaskelman toteutuminen

_ RAHOITUSLASKELMA11.-31.12.3622 | "I
I
B A TALOUSARVIO VUODEN ALUSTA | Tot-%

F b

KUNTAYHTYMAN TOIMINTA .

Toiminnan rahavirta ___ = " T S
Vuosikate 32 867 255 333 | 776,87 %|
el e PUCC | Y- [, R

Investointien rahavirta """ """ 0 T
Imestointimenot ____-120000 -?Aawr 6237 %)

‘Pysyvastaav hyddyk luowulot "~

I— —— — - - - . - - = =
TnImInnan__L Inves:nlnﬂen rahavrrta -87 133 330173 378,93 %
Loumnnar - S

e I R A |
‘Rahoituksen rahavirta e M T ]

L = et . i i 1

Antolainauksen muutokset_____' ST U ] e
‘Antolainasaamisten vahennys ) 3
'Lainakannan muutokset _ serrl TR | | ARSI .

Pltkaalkalsten lainojen llsays ] P 1 S -

Pltkaalkalsten lainojen vahenn R P ) U R | —
Lyhytalkaisten lainojen muutos |_- & o
e T Ve = o o

Oman padoman muutokset Pl SRS NS ) [ e |

‘Muut maksuvalmiuden muutokset S TR o=

Toimeksiantojen, varojen ja paaoman |
muutos _-1E 276 |

Saemisten mustos T 10377er |
Korottomlen wvelkojen muutos R 092 343

i

Rahmtuksen rahawrta o : _: Ll

o715 sa% | e

RAHAVAROJEN MUUTOS
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Toiminnan talousarviovertailu

Kuntayhtyma Ulkokunnat
TP 21 TA 22 TP 22 TP 21 TP 22
Osaston hoitopaivat 9800 8808 9211 1343 601
Avosairaalan hoitopiivit 1944 1605 2036 0 55
Kuntotuksen kdynnit 4319 3610 3975 52 95
Hammashoidon kdynnit 12441 13 450 10296 341 295
Sairaanhoidon kdynnit 33231 32199 28312 1035 698
Diabetes kdynnit 2794 2772 2646 22 19
Terveysneuvonnan kiynnit 9550 13700 9777 288 351
Laboratorio 92 975 70200 78071 3754 2482
Kuvantaminen 2232 2560 1944 75 65
Aura
TP 21 TA 22 TP 22
Osaston hoitopdivat 1733 2038 1558
Avosairaalan hoitopiivat 758 500 752
Kuntotuksen kdynnit 1203 1090 1211
Hammashoidon kdynnit 3801 4420 3361
Sairaanhoidon kdynnit 10 406 9609 9198
Diabetes kdynnit 855 855 826
Terveysneuvonnan kéynnit 3229 4670 3507
Laboratorio 24753 17 900 21 459
Kuvantaminen 700 650 493
Poytya
TP 21 TA 22 TP 22
Osaston hoitopéivat 6724 6770 7052
Avosairaalan hoitopéivit 1186 1105 1229
Kuntotuksen kdynnit 3064 2520 2669
Hammashoidon kdynnit 8299 9070 6 640
Sairaanhoidon kdynnit 21790 22 590 18 416
Diabetes kdynnit 1917 1917 1801
Terveysneuvonnan kdynnit 6033 9030 5919
Laboratorio 64 468 52300 54130
Kuvantaminen 1457 1910 1386




Tilinpaatoslaskelmat

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

Tuloslaskelma 1.1.-31.12.2022 1.1.31.12.2021
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 8 541 742,67. 8 751 031,81
Maksutuotot 834 382,61 986 571,66
Tuet ja avustukset 799 094,01 1 526 934,65
Muut toimintatuotot 18 431,10 21715,07

TUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

10 193 650,39

11 286 253,19

Palkat ja palkkiot -5 174 898,79 -5 407 585,08
Henkilésivukulut

Elakekulut -1 224 700,01 -1 203 486,20

Muut henkildsivukulut -168 138,42 -174 614,46
Palvelujen ostot -2 298 602,26 -2 221 153,52
Aineet,tanikkeet, tavarat

Ostot tilikauden aikana -1 364 441,05 -1 322 486,89
Muut toimintakulut =209 039,29 -178 339,55

KULUT YHTEENSA <10 439 819,82 -10 507 665,70
TOIMINTAKATE -246 169,43 778 587,49
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 0,18
Muut rahoitustuotot 2 409,66 1 123,89
Korkokulut -213,81
Muut rahoituskulut -11 573,01 -14 549,73
VUOSIKATE -255 332,60 764 947,84
Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -200 584,49 -215 302,22
Kertaluontoiset poistot
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS -455 917,09 549 645,62
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA) -455 917,09 549 645,62
Toimintatuotot/ Toimintakulut, % 97,6 % 107,4 %
Vuosikate/Poistot, % -127,3 % 355,3 %
Vuosikate, euroal/asukas -21,05 62,76
Asukasmiira 12 129 12 188



Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Rahoituslaskelma

1B

1 1 31 .12.2021

KUNTAYHTYMAN TOIMINTA
Toiminnan rahavirta
\Vuosikate

'Investointien rahavir_té
Investomtlmenot
Pysyv vastaav hyodyk luovtulot

7484022

255332,60

- 764 947,84
-82 028,70
0,00

‘Toiminnan ja investointien rahavirta . - i | l3?3_0 172,82 _ ) '_62 919,14
Rahoituksen raha\;l_rt_a_ B __- _- ______ __m_j__ : _ . :_ o ; ________ _
'Antolainauksen muutokset W ST T R P e
Antolainasaamisten vahennys - o] |
'Lainakannan muutokset - T e T T ==
.Pitkaaikaisten lainojen lisdys I Ity S
Pitkaaikaisten lainojen vahenn I T T ) -72 575,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos N . |
Orman paaoman muutokset L = o
Muut maksuvalmiuden n;ﬂ_utc_nlfs_et:" - s ___: - __ il i __"_ _;_ i -: : :____
Toimeksiantojen, ‘u’EI.rD_IE!ﬂ ;a paaoman muutos 16275, 53 -6 630,99
Saamisten muutos == . -1 037787,48 -306 480,37
Korottomle_r} Xgli(_glqn muutos S | A ___9_3342 75 21671,15
Rahoituksenrahavita 92916920 _  -36401521
RAHAVAROJEN MUUTOS ~ -598096,38  318903,93
'Rahavarat 31.12. . ~ 1923367,48  1324371,10
Rahavarat 1.1 ] 132437110~ 1005467,17
Investointien tulorahoitus, % _ ___ _ 00% _ 0,0 %
'Tc?ﬁiﬁﬁén 1jai ;r_l\_/egtomtlen rahavnrta _ i

ja sen kertymd viidelta vuodelta

L-aingl_“l-ﬁgi_foi(é_t_e - 0,00 0,00
Asukasmadrd 12129 12188



Tase ja sen tunnusluvut

Tase
VASTAAV AL

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

Alneelliset hybdykkeet
Rakennukset

Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja kesken-
erdiset hankinnat
Aineelliset hyddykkeet yht.

Sijoitukset

Osakkeet ja osuude
Muut saamiset
Sijoitukset yht.

PYSYVAT VASTAAVAT YHT.

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Vaition toimeksiannot
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset

Pitk&aikaiset saamiset
Mutt saamiset
Pitk&aikaiset saamiset yht

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yht.
Saamiset yht.

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yht.

VASTAAVAA YHTEENSA

2022 2021

1776 464,50 1898 757,25
1362,08 4 813,60
1777 826,58 1903 570,85
3 344,00 3 344,00

15 118,96 15 118,96
18 462,96 18 462,96
1796 289,54 1922 033,81
41 961,13

0,00 41961,13

0,00

0,00 0,00

355 004,78 884 676,14
120 735,76 112 067,38
516 784,50

475 740,54 1513 528,02
475740,54 1513 528,02
1923 367,48 1324 371,10
4195397,56 4 801 894,06

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadoma
Ed.tillkausien yli-/aljadma
Tilikauden yli-/alijazgdma

Oma padoma yhteensé

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Toimeksiantojen padomat yht.

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen

Lainat vakuutus- ja rah.lait
Pitk&aik.vieras padoma yht.
Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vak.lait

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras padoma
Vieras padoma yhteensa

VASTATTAVAA

TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, %
Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt yli-/alijadma, €
Lainakanta 31.12. €

Lainakanta 31.12. €/asukas

Asukasmaara

2022 2021

-2 100 365,96 -2 100 365,96
-799 290,58 -249 644,96
455 917,09 -549 645,62
-2 443 739,45 -2 899 656,54
-3 079,12 -61 315,78

-3 079,12 -61 315,78
0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

-742 384,91 -554 003,55
-246 822,86 -270 400,76
-759 371,22 -1 016 517,43
-1748 578,99 -1 840 921,74
-4 195 397,56 -4 801 894,06
58,2 % 60,4 %

17,2 % 16,3 %

343 373,49 799 291,58

0 ]

0,00 0,00

12129 12 188



Tilinpéétoksen liitetiedot

Numerointi kirjanpitolautakunnan kuntajaoston liitetiedoista 2020 antaman yleisohjeen mukainen:

Tilinpdatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Tutot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenaon, vihennettyna suunnitelman

mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun

poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman laskentaperusteet on esitetty
tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

2)Eil
3 Ei
4} El
5) Ei

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

6) Kuntayhtymén toimintatuotot

2022 2021
Myyntituotot:jasenkuntien maksuosuudet 8 125 666,93 7 940 482,20
Muut myyntituotot 416 075,74 810 549,61
Maksutuotot 834 382,61 986 571,66
Tuet ja awstukset 799 094,01 1526 934,65
Muut toimintatuotot 18 431,10 21 715,07

Toimintatuotot yhteensi

10 193 650,39

11 286 253,19]

7} Ei

B} Ei

9) Palveluiden ostot

Palvelujen ostojen erittely 2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 708 229,70 423 704,75
Muiden palvelujen ostot 1 590 372,56 1797 448,77
Palvelujen ostot yhteensd 2 298 602,26 2 221 153,52

10) Ei

11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista tilinpéd&toksessd

Poistonalaisten hyddykkeiden poistojen maérittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenosta

andoidun taloudellisen kayttdian mukaan.

Anvioidut poistoajat ja niita vastaavat wiotuiset poistoprosentit seka poistomenetelmat ovat:

Rakennukset

ATK-ohjelmat

Puhelinverkko

Muut kiinteat koneet

Iwlaitteet

Muut koneet- ja sairaalatanikkeet
ATK-aitteet

Muut laitteet ja kalusteet

Pienet pysyven vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 5050,00 eurca on kirjattu vuosikuluiksi,

12) Ei
13) Ei
14) Ei
15) Ei
16) Ei

30-50 wotta
5 wotta

10 wiotta

10 wiotta

20 wuotta

5 wiotta

5 wiotta

3 wiotta

T2
(]

Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto

2%-3 %
20 %
10 %
10 %
5%
20 %
20 %
33%



Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat lijtetiedot
17) Ei
18) Ei

19) Tiedot pysyvisti vastaavista tase-erdkohtaisesti

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet
Aineelliset hyddykkeet
[Rakennukset koneet ja kalusto |kesk.erdiset | Yhteensa
Poistamaton hankintameno 1.1. 1898 757 4814 0 1903 571
Lisdykset
tilikauden aikana 74 840
Tilikauden poisto 200 584 200 584
Muu lisgpoisto
Poistamaton hankintameno 31.12. 1773 013 4 814 0 1777 827
Anonkorotukset
Kirjanpitoarve 31.12.2022 1773013 4814 | 1777 827
Muut saamiset 2022 2021
Kiinteistojen vesiliittymat 2 065,14 2 065,14
Kiinteistdjen sahkaliittymét 13 053,82 13 053,82
|Yhteensa 15 118,96 15 118,96
|P_ysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet Saamiset Yhteensad
Hankintameno 1.1. 3344 3344
Lisaykset 0 0 o
siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12. 3 344 l 3344
Anonalennukset
Anonkorotukset
[ Kirjanpitoarvo 31.12.2022 3 344 0 3 344
Omistuksia muissa yhteisdissi koskevat liitetiedot
20) Ei
21) Ei
22) Ei
23) Ei
24) Siirtosaamisiin sisiltyvit olennaiset erit
2022 2021
Pitkaaikaiset siirtosaamiset yhteensa; - =
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat
Korona-avustus 487 781,00
Kelan korvaus tySterveyshuollosta 28 000,00 28 562,61
Muut tulojadmat hyvinvointialueelta 44 696,90
Muut tulojaamat 132,14 440,89
Tulojdamét yhteensa 72 829,04 516 784,50
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteens4 72 829,04 516 784,50

26



Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

25) Ei
Oman pdaoman erittely
2022 2021
Peruspaaoma 1.1. 2 100 365,96 2100 365,96
Lisaykset 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00
Peruspaaoma 31.12. 2100 365,96 2 100 365,96
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1, 799 290,58 249 644,96
Edellisen tilikauden ylijaama 31.12. 799 290,58 249 644,96
Tilikauden ylijadma/alijaama -455 917,09 549 645,62
Oma Padoma yhteensi: 2 443 739,45 2 899 656,54
Peruspadoman jakaantuminen jasenkuntien kesken:
Peruspddoma-
Kunta Osuus % osuudet
Aura 26,25 551 346,07
Poytya 73,75 1549 019,89
Peruspddoma yhteensa 2 100 365,96
26) Ei
27} Ei
28) Ei
29) Ei
30) Ei
31) Ei
32) Ei
33) Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erét
Siirtovelkoihin sisiltyvit olennaiset erét =
2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Menojaamat
Palkkojen ja henkildsivukulujen
jaksotukset 70 595,19 14 790,82
Lomapalkkajaksotukset 687 189,10 999 513,62
Muut menocjaamat 1 586,93 2 212,99
Yhteensd 759 371,22 1016 517,43

34) Ei
35) Ei
36) Ei
37) Ei

Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyjd koskevat liitetiedot




38) Vuokravastuut

Leasing-vuokravastuut 2023 2024 2025 2026 2027
Konejista ja kalustost: 124716 € 101625 € 93497 € 87932 € 18318 €

349) Ei

40) Ej

41) Arvonlisiveron palautusvastuu
mahdollisen realisoinnin yhteydess3 (10 vuoden ajalta)

Vastuu
Alv-palautuksena saatu : Euroa 31.12.2022
Vanhan sairaalan ilmastointiurakka vaihe Il 013 24 396,28 2 439,63
Paloilmoitinkeskuksen ja ilmaisimien vaihto 2013 3113,72 311,37
Vuodeosaston ikkunaremontti D014 7 821,74 1 564,35
Auran kaukoldmpdén liittyminen D015 12 635,10 3790,53
Riihikosken Iammanvaihtimen uusiminen 0015 5761,74 1728,52
Osastosaneeraus n017 57 343,02 28 671,51
Lukitus, kulunvalvontoja ja kamerat 2020 73 849,58 59 079,66
Vuodeosaston ovisaneeraus n021 19 807,92 17 827,13
Vuodeosaston ovisaneeraus 2022 4656,4 4656,4
Kyrén kattoremontti 2022 11162,88 11162,88
Osaston sokkeliremontti D022 2142,38 2142,38
222690,76 133 374,36

Yhteensi:




Henkilost6a koskevat liitetiedot

42) Henkildiden lukumdédrat 31.12,2022, osastoittain

Talousosasto: johtava ladkiri

talouspaallikks (virkavapaalla)

johtava hoitaja
taloussihteeri
palkkasihteeri
hallintosihteeri

tietohallintosihteeri
nuorempi ammattihenkil6

laitoshuoltaja

ruokapalveluesimies

kokki

ruokapalveluty6ntekija

Talousosasto yhteensa:

Terveyskeskusosasto:

tk-l1adkéri (3 virkaa tayttimattad)

johtava laakari

tk-hammasladkari, joista yksi nimitetty

4-vuotiskaudeksi vastaavaksi hammaslazkariksi
(1 virka tayttamatta)

osastonhoitajaa

apulaisosastonhoitaja
terveydenhoitaja

sairaanhoitajaa (3 varahenkilda)
laboratorionhoitajaa

rontgenhoitaja
fysioterapeuttia
perushoitajaa
jalkaterapeutti
hammashoitajaa
suuhygienistia
osastosihteeria
lahihoitajaa
vdlinehuoltaja
laitoshuoltajaa

psykologi
puheterapeutti

sosiaalityontekija (tdyttdmattd)

Terveyskeskusosasto yhteensa:

Yhteensi henkilostd 31.12.

43) Ei

44) Luottamushenkilén palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut

2022 2021

0,5 02

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

6,5 65

1 1

1 1

1 2

17 18,7

g 10
0,5

B 5]

2 2

1 1

9 9

32,5 32,5

4 4

1 1

5 )

6 9

0,5 0,5

6 6

4 5

4 4

5 2

1 1

4,5 55

1 1

1 1

1 0

104,0 105,5

121,0 124,2

2022 2021
Kyrén tydvaenyhdistys, puoluevero 81,00
Yhteensa: 0,00 81,00]
45) Tilintarkastusyhteisdlle suoritetut palkkiot
2022 2021
BDO Oy, tilintarkastus 2 923,00 2 767,00
Ky:n purkamisen konsultointi 12 276,00
Yhteensa: 2 923,00 2 767,00
48) Ei

20
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Tilinpiitoksen allekirjoitus
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Liitteet

Liite 1 Henkilostotilinpaatos

Henkilostotilinpaatoksessa 2022 on kuvattu Poytyan kansanterveyst
liittyvia tarkeimpia tunnusiukuja. Vuonna 2022 kuntayhtyman yhteen

yon kuntayhtyman henkiléstddn
laskettu henkildstomaara on ollut 113.

1. Henkilésto
vakinaiset masraaikaiset yhteensa U
Talousosasto 17 1 18 14,1 %
Terveyskeskusosasto 103,5 4 107,5 85,9 %
yhteensd 120,5 5 125,5 100,0 %
Henkilskunnan jakauma 2022 —I
Talousosasto;14,9%
“m"l OTaiousosa sl
B Terveyskeskusesasto
I
Terveyskeskusosas
to; 85,1 % |

Henkilskunnan ikdjakauma 31.12.2022:

Henkildkunnan suurimman ikaryhman muodostavat 50 -59 vuotiaat tydntekijat.
Henkilékunnan keski-ik& on 46,6 wiotta.

ikavuodet naiset miehet yhteensa
alle 30 4 1 5
30-39 20 2 22
40 - 49 37 1 38
50 - 59 37 3 40
60- yli 8 0 8
yhteensa 106 7 113
l_ Iképrofiili 31.12.2022
50 i 44
40 41— .
T HILH
30 T— 22z : ll 1
20 4 ! 1 [ytiecnss |
| | AN B
10 ———8— | I — - _
. —— | il T
alle 30 30-39 40 -49 B0 - 58 60- yli I
Henkilokunnan keski-ika:
2022 2021 2020 2019 2018 2017
46,6 47,0 471 47,2 47,2 48,3



Palveluaika / henkildkunta

i 25 wiotta palvelleita on 16 henkiléa, Alle viisi wiotla tydskennelleitid on eniten, 48 henkilda.
5-9 wuotta tydskennelleita on 15 henkiléa. Kokonaisuudessaan henkiléstd on ollut pitkdan kuntayhtyman
pahveluksessa. Keskimaarainen tybssaoloaika on 10,8 v.

2022 2021 2020 2019 2018 2017
25 - 16 17 20 21 22 27
20-24v 11 14 14 4 2 2
15-19v g 8 8 14 13 a
10-14v 14 15 15 16 18 17
5-9v 15 18 21 2 23 28
alle5v 48 52 43 42 37 pat
yhteensa: r 1137 124 121 119 115 112
[ |
Palveluaika/ henkilokunta
G0
50 1- =+
40 — b . nzm?._'
| 30 . e [ =P igity
| L iRk
ED S T B 2020
: | o Mam—— H —{ | mzoey
‘ | B0
0 - . ] |
i alle 5v |
|
Vakinaisen henkilskunnan vaihtuvuus:
2022 2021 2020
tutlut 23 15 17
l&htenyt 27 14 15
joista 5 eldkkeelle joista 8 elakkeelle joista 3 eldkkeelle
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2. Poissaolot

Palkattomia virkavapauspéivia kuntayhtymassa on wionna 2022 mydnnetty 4859 paivaa. Ed
wioteen verrattuna véhennystd 849 paivaa.

Virkavapauspaivat:

2022
aitiys/vanhempainloma 1409
isyysloma 36
hoitovapaa 424
talkoovapaa 48
vuorotteluvapaa 0
opintovapaa 2165
yks.asiat 1383
yhteensa: 5465
hoitovapaalla

opintovapaa

talkoovapaa

wuorotteluvapaalla
yksityisasiat/palkaton virkavapaa
osa-aikaelakkeella

maaraaik. kuntoutustuki

muu eldke

muu osa-aikaisuus

yhteensa:

Sairauspoissaolopaivien lukuméaara:

2022
vakinaiset 1074
maéraaikaiset 188
yhteensa: 1262

Henkilskunnan sairauslomapéivien palkkakustannukset wonna 2022 oal olleet yhteansa 10870440 €

2021 2020
1707 1478
4] 14
1038 722
124 142
0 ]
2224 1153
1126 1293
6219 4802
5 henkilda
12
13
&5
85
2021 2020
1286 1150
299 109
1585 1259

elliseen

Maistd aiheutunelsta kustannuksista Kansaneldkelaitos on konannut ROT37,37 €,

joista tartuntapéivérahaa korvaus on 33079,60 €

Isyys-, itiys- ja vanhempainvapaa:
2022

Aitiys-, isyys-ja

vanhempainlomalla g

2021 2020

7 g

2019 2018 2017
703 803 1078
0 0 i
1737 2333 605
83 96 122

0 0 222
1203 807 217
1375 2098 1008
5106 6137 3252
2019 2018 2017
1106 1058 1372
177 466 198
1283 1524 1570
2019 2018 2017
3 & 5

Perhevapaiden palkkakustannukset wionna 2022 ovat olleet yhteens? 64018,34 €

joista Kela on korvannut 57140,70 €
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5, Kolitus

Lain mukaan tm&yskaskual&n jEI Eafmanhﬂlmpnnan tulae huolehtta silts, ettd henkildstd osallistuu ruttavast| I B

heille jAfestettyyn taydennyskoulutuksaen '[yﬁn ma!ﬁuus huomia«dw henkllﬁstﬁrle tules faljestaia -

taydennyskoulutusia 3-10 paivad wodessa. Taydennyskoulutus on tirkead ammattitaidon N

yﬂapltam[sekm osaamis en 'kehlttammeksl sekd I'_-.rbs 54 Jaksamisan ja tene;.rdaniwuﬂun muutusten
Iapmennm Iukemlsaks:

Kuntayht}.-'massa osa kuulutukﬁtsta an Eoteulettu ty{manta;an itsensd theammma osa on ollut urkupmhsaq _' _—
kouluttajan tarjcamaa taydannyskoulutusta Ulkg:ruahsan koulutusjar]astﬁ;ﬁn kaulutukslm I:II'I wionna 2082
osallistunut 72 henkl!na

Kuntayhtymassa on jarestetty Turin AMICn fuottamana osaston holfdwnklrukunnalla Urarn-g]sen polilaan hn:tnly_qn
kﬂulutus!a sekd osaston sairaanhoilajille koulutusta konausliuosten | Kaytosta, Lifecare- potilastistojérestalman
pahityksen woksi koko kuntayhtymén henkildkunta koulutettiin uuden version kayttéon marraskuussa. Tama kuu!utL
toteutettiin on:r_aﬂq henkilkunnasta koulutettujen | koulutta;uen tyiina. Polilastydila avowastaanotoilia tekeval he han}gl[ot
suorittivat tahan llittyen myds alaikdisen pﬁatuskywn andointia koskevan Kan!a—&aheluldan werkkokoulutuksen.

I
Yt-taimikunnan ‘tehtéviin kutluu taimiminen yt-lain | mukaisena yhieistoiminiaelime nd,
kasitelld yi-lain mukarsla asmtt'a'_;a huniahha jg&ﬂﬂkﬁta YHmrnlkunEa knkmntul rpln kahden

kuukauden wilein, _ i l = N

5. Tynohjaus SRS S
Kuntayhtyman henkiléstan tyomhjauﬂa on Jrar]estetly saka ostupalxelma e-ita tymemyshucﬂnn ) =
ennaltashkaisevina tmmmtana . : p =g U

Tyénohjausmuotona on kéytetty yksilo- ja ryhmatyonohjausta, : e

3 LT T N R A S

Kuntayhtyma on wonna 2022 astanut tyoteng_yshunllun paharut Sunrnen Tarw_.rstalusta ) i
I}autanﬂ_gshuoltusupimus kattaa Ial-:asaateima-n tyotamayshunrrm soka perussairaanhoidon. S

Tyuteneyshuualm Jar]estampskustannukset ovat vuanna 2022 olleet 55458, 87 €, josta Kelan i _
kon«auksen osuudeksi on anmltu 23500 € tkustanmﬂtsel ovat viela kunaamatta} L _ ]

. Virkistystoiminta | -

Henklllﬂcunnan plkkuquut Jar]eslemln 19 11 2022 Hntsan Iu-|r1t|ll-a Raisiossa,

HEnkﬂqk untaa muis tettnn jnulukassa:fla

8. TYKY -toiminta i i 1 i -

TYKY ﬂhma kokaontui wcden a:kana_ 6 kertaa.
T‘n_’KY tc_:ummtaa tu!euteltnn wioden aikana supnnil_elmler- mukaan, vaikka osa suunnlterlmsta

lapahtumista |'.'Ii|| p-erua vahiisen Dsalhstumls'en'wnksn.

E- passllla urr wionna 2!322 kag.rttaﬁa yhleerssa 123. TYKY osuus 4100 €
H||1_'|tr::knulu Janesteltlln Haukkaworassa 21.2. 2022 mukana 15 henk:lua Kulut yhlaensa B0 €

Kuh_aﬂk_uumn retki 19. 2 2022 rnukapa g hank:lm Kulut yhtaensa 50 €
Paytyan kesﬂtaatlﬂqm mukaan 12hti I-:alsopa 29 henkilGa. I{ahwraqmlu Kulut Wteensa 726 E
LEGO Kahndla UanhaF‘alukka 4, 10.2 2022 kahﬂtaajmlu Osallituneita & henkilaa. Kulut }rhteemﬁ B0 €

Keilaus Ln:rnaan keilahalilla 8. 11 2022 10 henkiloa, Saiaattltarjcrlua Kulut yhleensa 300 €

TYKY BUdJettl wiodelle 2022 oli 5500 €
‘l.l’uu-den 2022 ku]ut yhte«anﬁﬁ EAT6 €

9. Tiedotustoiminta

Kuntay htymén tindatusta toteutettiin lahes viikoittain :Imest}rvaifa viikkoliedottealla.

Kuntayhtyman Jnhtaja piti Ieamsnla hank:lostolnfajé 5éannullisest| henkllukunnalle

Johdon katselmukset tentiin fokalseen tclmlntayksskhoﬂn ja toim1p1sl|a:sun Kehlttammkﬂhtaﬂsta tehtiin muistio,
Johtoryhma kokoontui vukottaln ja laajennettu Johtoryhma kerran kuukaudessa. Lanennetun Johtoryhman
muistiot tallennettiin |ntranettnn

Liséksi kuntayhtymalla on nmat wWww-s it {poytyanim&yskeskus fi}.
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10. Henkildkunta 31.12.2022

Talousosasto: 0,5 johtava laakari
1 talouspédallikk (virkavapalla)
1 johtava hoitaja
1 kifanpitgja  |{ taytettyna taloussihtearini)
1 palkkasihteeri
1 hallintosihteeri
1 tietohallintosihteeri
1, nuorempi ammattihenkild
6.5 laitoshuoltajaa
1 Fuol;@palveluesimies
1 kokki ;
1 ruokapahelutytntekija
Talousosasto yht: 17

Terveyskeskusosasto:

0,5 johtava ladkari
9 laakaria (3 virka tayttamatta)
B hammasla4kana, joista yksi toimii

vastaavana hammaslaakarina( 1 virka tayttamatta)
2 osastonhoitajaa R
1 épﬁlaiéosastonhoitaja
9 terveydenhoitajaa
32,5 sairaanhoitajaa (3 varahenkiléa) (2 toimia awinna)

4 laboratorionhoitajaa
1 réntgenhoitaja
5 fysioterapeuttia
6 perushéitajaa

0,5 jalkaterapeutti (maaraaikaisena0,5)
6 hammashoitajaa
4 suuhygienistia
4 osastosihteeria
5 [ahihoitajaa
1 vélinehuoltaja

4,5 laitoshuoltajaa
1 psykologi
1 puheterapeutti
1 sosiaalityOntekija (tayttamatta)

Tk-osasto yht: ’ 103,5

Yhteensa henkildstd 31.12.2022
120,5 tayttamattomia virkoja/toimia 6

Kuntayhtyman johtaja ostopalveluna

()
Ly



Liite 2 Tunnuslukujen tulkitseminen
Tuloslaskelma:

Toimintatuotot/toimintakulut % = 100 x toimintatuotot/toimintakulut
- osoittaa paljonko toiminnan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksu-
tuotolla sekd muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.

Vuosikate prosenttia poistoista: = 100 x vuosikate/poistot

- Tulorahoitus on ylijaédméainen, kun vuosikate ylittd4 poistot ja alijidméinen kun vuosikate alittaa
poistot. Myds ndma vaittamat pitdvit paikkansa vain, mikéli poistot vastaavat keskiméaaréistd vuo-
tuista investointitasoa. Mikéli vuosikate on alijadmainen on kunnan tulorahoitus heikko.

Vuosikate € / asukas

- Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kiytetty tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arvioin-
nissa. Kuntakohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edelld mainittu keskimédardinen
investointiosa asukasmaérilld. Keskimairdistd, kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa el voida aset-
taa. Kunnan koko, taajama-aste, tekniset verkostot ja toimintojen organisointi ovat tekijoité, jotka
vaikuttavat vuosikatetavoitteen madrittimiseen kunnassa. Asukasmairind tunnusluvussa kiytetdan
asukaslukua tilikauden lopussa.

Rahoituslaskelma:

Investointien tulorahoitus, %: 100 x vuosikate / investointien omahankintameno
- Kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu pddomarahoituksella eli
kdyttdomaisuuden myynnilld, lainalla tai toimintapadomalla.

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymé 5 vuodelta, €

- Toiminnan ja investointien rahavirta -vilituloksen tilinpdatésvuoden ja neljén edellisen vuoden
kertymén avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalld aikavélilla.
Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertymi viimeksi pdéttyneend tilinpaatdsvuonna on positiivinen.
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvésti negatiiviseksi.

Lainanhoitokate: (vuosikate + korkokulut) / (korkokulut + lainanlyhennykset)

Tase:

Omavaraisuusaste, % = 100 x (oma pddoman + poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / koko pddoma

- saadut ennakot
- Mittaa vakavaraisuutta ja kykyd selviytya sitoumuksista pitkalld tahtayksella.

Suhteellinen velkaantuneisuus % = (vieras pddoma — saadut ennakot) / kdyttdtulot
- Kertoo kuinka paljon kunnan kiyttotuloista tarvittaisiin vieraan pddoman takaisin maksuun. Mitd
pienempi tunnusluku on, sitd paremmat mahdollisuudet on selviytyd velan takaisinmaksusta tulora-

hoituksella.

Lainakanta 31.12. = vieras padoma — saadut ennakot — lyhytaikaisen vieraan pddoman osto- ja siir-
tovelat

Lainakanta 31.12. € / asukas



